
Cadre légal de l’emploi de personne en situation
de handicap*

Programme de la formation
 

Objectifs de la formation
Identifier les caractéristiques principales le cadre légal du handicap dans le domaine
professionnel en France.

Connaitre les démarches de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) :
procédure de décision, ses apports, les démarches…

 

Pour qui
Toute personne souhaitant avoir un premier niveau d’information sur le cadre légal pour
l’emploi de personne en situation de handicap.

 

Prérequis
Avoir suivi une formation en sensibilisation du handicap ou être déjà sensibilisé sur ce sujet.
Avoir un ordinateur avec un des navigateurs web suivants : Edge, Chrome, Firefox, Safari.
Compatible avec les systèmes d’exploitation : Mac ou PC, smartphone.

 



 

Contenu de la formation
 Introduction et présentation du programme de la formation

 La Loi du 11 février
La définition du handicap.
L’OETH.
Renforcement de la Non-Discrimination.
Introduction du principe de compensation.

 Le principe de compensation
Ce que dit la loi.
Quelles sont les différentes compensations qui existent.
Les obligations de l’employeur.

 Les reconnaissances administratives : focus RQTH
Quel est le parcours décisionnel de cette reconnaissance.
Quels droits octroie-t-elle à ces détenteurs.
Qui peut accompagner.

 Évaluation de fin de formation des acquis et de satisfaction.
 

Prix
À partir de 300 €

Suivi de l’exécution et évaluation des résultats
Évaluation de fin de formation des acquis de compétences.
Attestation de réussite.

 



Ressources techniques et pédagogiques
Exposés théoriques.
Mises en situation
Quiz.

Délai de mise en service
2 semaines.

Accessibilité
NovaLearning by NovaSancO étant une Entreprise Adaptée, nous essayerons de trouver
avec vous le meilleur moyen de vous permettre de suivre votre formation. Alors,
contactez-nous pour que nous puissions vous orienter vers la solution idéale.

 

Récapitulatif du programme
45 minutes
Accès pendant 1 mois
100% e-learning
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